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‘Stellenbezeichnung: Pastoraler Mitarbeiter fur
den PV Pullach-GroBhesselohe (m/wi/d)

Anforderungskennung 9237 - Verdffentlicht 12.04.2023

tellen hreibun

Zum nachstméglichen Zeitpunkt ist die Stelle eines

pastoralen Mitarbeiters fiir den Pfarrverband Pullach-
GroBhesselohe (m/w/d)

(Beschaftigungsumfang: 19,5 Stunden/Woche, Dienstort: Pullach)

zu besetzen.

Die Funktionsstelle Seelsorge im _S,,g;igl,r@_t_z@ent dem Ziel, sich mit anderen (Einzelpersonen, Initiativen,
Verbanden, Organisationen) um der Menschen eines konkreten Sozialraumes willen zu verbinden. Der
Stelleninhaber (m/w/d) kooperiert mit anderen Professionen und ist mit der Kompetenz der eigenen Profession
wirksam. Sie/Er befahigt Menschen fiir ein frei gewéhltes Engagement in der Seelsorge. Sie/Er spricht
theologisch reflektiert und versténdiich, glaubwiirdig und iberzeugend von der christlichen Hoffnung und
macht diese an unterschiedlichen Orten in der Verkiindigung und Liturgie, in der seelsorgerlichen Begleitung
Einzelner oder Gruppen durch zielgruppengerechte Angebote erfahrbar. Sie/Er fordert dabei eine Haltung der
Experimentierfreude und Fehlerfreundlichkeit. Der Stelleninhaber (m/w/d) ist an der Entscheidung (iber die
Ausrichtung der Pastoral beteiligt. Delegierte Aufgabenbereiche fiihrt sie/er eigenverantwortlich.

Der Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen:
« Prisenz im Sozialraum als Seelsorger/in (interessiert, horend, verlésslich)
« Fordern von und sich beteiligen an zielgruppenspezifischen Netzwerkstrukturen im Sozialraum
« Bereitstellen von Informationen iiber den Sozialraum und von Kontakten im Sozialraum fiir kirchliche
Akteure und Gremien
« Mitwirken an der Entwickiung und Evaluierung eines Pastoralkonzeptes fiir den Sozialraum nach
MaRgabe der leitenden Kriterien fiir die Ausrichtung der Pastoral
« Mitwirken am inhaltlichen und strukturellen Wandlungsprozess der Pastoral im Sozialraum und
Begleiten der daran Beteiligten
« Entwickeln und Umsetzen bedarfsorientierter, zeitgemaRer Angebote der seelsorgerlichen Begleitung,
Verkiindigung und Liturgie unter Berlcksichtigung der leitenden Kriterien fiir die Ausrichtung der
Pastoral
+ Mitwirkung bei der Sicherstellung der pastoralen Grundversorgung je nach Berufsgruppe (z.B.
Sakramentenspendung, Gottesdienste, Religionsunterricht, Beerdigungen)
Qualifizierung Freiwilliger fiir ein Engagement in der Pastoral
Begleiten von Gremien und Gruppen
Wahrnehmen lateraler Fiihrung im Rahmen des Aufbaus und der Begleitung eines Freiwilligennetzwerks
Filhren von spezifischen pastoralen Schwerpunkten (z. B. Begleitung von erwachsenen Konvertiten,
Tauf- und Firmbewerbern und -bewerberinnen; Schulgottesdienste und andere Sondergottesdienste;
Verkiindigungsdienst  in  den pfarreilichen Medien; Entwicklung der  bestehenden

Familiengottesdienstteams.)
« Fiihren von pastoralen Projekten
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Ihr Anforderungsprofil:

« Abgeschlossene Zweite Dienstpriifung in einer pastoralen Berufsgruppe
Bereitschaft zur spezifischen Fort- und Weiterbildung je nach Aufgabenfeldern
Fahigkeit zu angemessener Selbst- und Fremdwahrnehmung
Selbststeuerung
Verhaltenssicherheit in den beruflichen Rollen
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Verantwortung fiir die Entwicklung der eigenen Person

Fahigkeit zur Kommunikation (verbal wie nonverbal) und Offenheit fir Diversitat von Milieus

Fahigkeit zu interkulturellem Arbeiten

Fahigkeit zur Vernetzung in kirchlichen und nicht kirchlichen Kontexten

Fahigkeit und Bereitschaft zu multiprofessionellem Arbeiten und zur Zusammen-arbeit mit
Ehrenamtlichen und Freiwilligen

Teamfahigkeit

Konfliktfahigkeit

Féhigkeit Veranderungsprozesse zu begleiten

Dienstleistungsorientierung, Fahigkeit zu Empathie und sozialer Perspektiviibernahme

Féhigkeit zur Vermittiung von Wissen und Erfahrung (z.B. bei der Begleitung und Qualifizierung
Freiwilliger)
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Wir freuen uns auf lhre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen. Bitte reichen Sie diese mit den blichen
Unterlagen (Motivationsschreiben und Lebenslauf) ausschiieBlich iiber unser Bewerbungsportal bis
spétestens zum 24.04.2023 ein. Die Referenznummer fiir diese Ausschreibung lautet: 9237.
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